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L’intervento

Otto marzo, battaglia di civilta e investimento sul futuro

Annamaria Furlan

aro Direttore, tante saranno anche

quest’anno le iniziative del sindacatoedi

molte altre associazioni in Europae nel

nostro Paese per celebrarel’8 marzo,
senza per questoricadere nel rischiodella
ritualita o del movimentismo politico. Sara
una grande giornata di denuncia contro ogni
forma diviolenza nei confrontidelle donne
ma anche controiritardisociali, economicie
culturali che ostacolano una vera parita tra
uomoe donna. Nonostante le tante battaglie
civilie sindacali, la donna é ancora un
soggetto fortemente discriminato, sfruttatoa
volte in maniera inaccettabile, come accade
nel ghetto diRignano dove tante donne
immigrate vivono in condizioni disumane nel
silenziodelle istituzioni.

Per non parlare del fenomeno delle tante
ragazze minorenni costrette alla
prostituzione che incrociamo tutti i giorni
nelle strade di Roma e nelle altre citta. Quanta
ipocrisia c’é su questa piaga cosiaberrante?
Quante omissioni della societa ci sonodi
fronte ai continui casidi femminicidioe di
stupri, spesso anche tra le mura domestiche?
Ledonne hanno pagato anche il prezzo pilt
altodella crisi economica di questi anni: sono
statele primea precipitare nell'areadella
poverta. Ecco perché il lavororesta il primo
diritto di cittadinanza e di emancipazione che
bisogna ancora conquistare. Basta vedere i
datirelativialla disoccupazione femminile in
Italia secondo cui le donne, soprattutto nelle
regioni meridionali, sono escluse da ogni
possibilita diriscatto e di partecipazionealla
vita economica del Paese. Anche sul piano
delleretribuzioni, le donne guadagnano quasi
i110% in meno rispetto agli uomini (in Europa
lamedia e del17%). Unodeimotiviechele
donne hanno pii1 difficolta a conciliare
impegnidilavoro e familiari. Di conseguenza,
sono loro, soprattutto, a scegliere il lavoroa
tempo parziale ed ad interrompere
continuamente la propria carriera, con
conseguenze dirette sui salarie sulle future
pensioni. La parita diretribuzione sarebbe
anche un grande stimolo all'economia
europea. Questa & la battaglia che stiamo
portando avantiinsiemealla Ces, il sindacato
europeo.

Anche la maternita viene vista ancora
come un ostacoloall’ingressoed alla
progressione di carriera. Non & un casosein

fatto di natalita il nostro Paese é tra gli ultimi
postiin Europa come hanno confermatoi
nuovi datidell'lstat. Una donna su 3lascia il
lavoro dopola nascita del primo figlio.
Rispettoal resto dell’ Europa in Italia sono
ancora pochele madricon unbambino che
lavorano (57,8 % contro 63,4 %) e, soprattutto,
se paragonate agliuomini (86%). Quandopoii
bambini crescono i numeri crollano al 35,5 %
(lamediaUeedel45,6 % ).In molticasila
rinuncia alla maternita va collegata
direttamente anche all'inadeguatezza di
servizia sostegno della genitorialita. In Italia
solo i118% dei bambini trova postonegli asili
nido pubblici, mancano politiche finalizzate
alla conciliazione tra tempi divita e tempidi
lavoro, allo smart working, alla flessibilita
negliorari. Non ésoloun problema dileggida
far rispettare. Dobbiamo fare di piticon la
contrattazione nazionale, aziendale e nei
territori, ponendo le condizioni per una
valorizzazione ed una specificita del lavoro
femminile.

Lanostra non ¢ una battaglia ideologicao
diretroguardia. E una questionedi civilta, di
rispetto per il ruolo fondamentale delle donne
nella societa. Ecco perché speriamoche1'8
marzo possa diventare anche il viatico per
discutere seriamente con il Governodimisure
fiscalie contributive per far costare meno
I'occupazione stabile, soprattutto quella delle
donne, di politiche attive del lavoro,
alternanza scuola- lavoro, investimentiin
innovazioneericerca. Non e vero cheil lavoro
femminile va a discapito della famiglia. E’
verosemmai il contrario: il lavoro ¢ lo
strumento per sostenere concretamentela
formazione di giovaninuclei familiarie
quindi lamaternita. Il problema
famiglia/lavoro deve essere affrontatonella
consapevolezza chesitratta diun
investimento per lo sviluppo del nostro Paese
enondiun costo in una societa che sara
sempre pitt multietnica e multiculturale.
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